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Rundschreiben Nr. 28

Neues Formular zur Dokumentation der Arbeitszeitkonten filr studentische und
wissenschaftliche Hilfskrifte

Seit der EinfUhrung des Mindestlohngesetzes (MiLoG) ist eine Dokumentation der Arbeitszeit bei
studentischen und wissenschaftlichen Hilfskraften erforderlich. Hierlber haben wir Sie mit dem
Rundschreiben Nr, 11/2015 vom 18.05.2015 informiert.

Durch diese Information haben wir dankenswerter Weise von vielen Instituten Hinweise erhalten,
die eine stérkere Flexibilisierung bei der Beschaftigung von Hiwis erméglichen.

Um die Dokumentation und die Einhaltung des MiLoG am KIT einfacher zu gestalten, werden
kinftig mit allen studentischen und wissenschaftlichen Hilfskraften schriftlich zu dokumentierende
Arbeitszeitkonten vertraglich vereinbart. Die Arbeitsvertrdge, die studentische und
wissenschaftliche Hilfskrafte am KIT erhalten, wurden mit Zustimmung des Personalrats
entsprechend gedndert und werden ab sofort an neu am KIT tatige studentische und
wissenschaftliche Hilfskrafte ausgehéndigt. ‘

Dies bedeutet, dass die vertraglich vereinbarte monatliche Arbeitszeit — angepasst an die
Gegebenheiten im Institut — monatlich ausgedehnt oder reduziert werden kann.

Bitte beachten Sie, dass die auf das Arbeitszeitkonto eingestellten Arbeitsstunden monatlich 50
Prozent der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit nicht Ubersteigen durfen,

Beispiel: Die mit einer studentischen Hilfskraft monatlich vereinbarte Arbeitszeit betragt 40
Stunden. Auf das Arbeitszeitkonto durfen dann nur monatlich maximal 20 Stunden eingestellt
werden. Die Hilfskraft darf monatlich also héchstens 60 Stunden arbeiten. Entsprechendes gilt fur
Unterschreitungen der vertraglich vereinbarten monatlichen Arbeitszeit, Das Arbeitszeitkonto
muss zum Ende der Vertragslaufzeit auf jeden Fall ausgeglichen sein, d.h. es darf keine
Uberschreitung der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit bestehen.

Aufgrund dieser Anderung haben wir das von PSE bereitgestelite Formular zur Dokumentation
der Arbeitszeit nach dem MiLoG Uberarbeitet. Das neue Formular wird auf der Homepage von
PSE unter "PSE-Formulare", im Vorlagenmanagement unter KIT ,Personalservice' und unter
“Informationen A — Z" als PDF oder als Word-Dokument bereitgehalten. Das Formular kann
sowohl am PC als auch handschriftlich ausgefiillt werden,
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Arbeitszeitdokumentation

SKIAT

Karlsruher Institut fir Technologie

Monat / Jahr:
Name des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin:
Personalnummer: GF: [] UB: []
Institut/Organisationseinheit:
Vertraglich vereinbarte Arbeitszeit: Stundensatz: €
Tatigkeit (Stichwort, Projekt) |Datum Beginn Ende Pause Arbeitszeit
(tt.mm.jj) (hh:mm) (hh:mm) (hh:mm) (hh:mm)

Urlaub anteilig:

Summe:

Ich bestatige die Richtigkeit der Angaben:

Ubertrag vom Vormonat:

Ubertrag in den Folgemonat:

Datum, Beschéaftigte/r

Nach § 17 Mindestlohngesetz (MiLoG) mussen fur geringflgig entlohnte und kurzfristig beschaftigte Arbeitnehmer
u.a. Beginn, Ende und Dauer der taglichen Arbeitszeit aufgezeichnet und flr Kontrollzwecke mindestens 2 Jahre am

Ort der Beschaftigung aufbewahrt werden!

gepruft:

Datum, Dienstvorgesetzte/r



